MANUAL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
PE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO —~ SARLAFT
FONDO DE EMPLEADOS DE PROING S.A

INTRODUCCION

El marco legal existente en Colombia sobre prevencion y control del lavado de activos y de la
financiacion del terrorismo tiene como base fundamental el desarrollo de sistemas que
permitan a los distintos sectores de la economia, prevenir que las instituciones que los integran
sean utilizadas directamente o a través de sus operaciones como instrumento para ef lavado de
activos y/o la canalizacion de recursos hacia la realizacion de actividades terroristas, (en
adelante LA/FT} o cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de dichas
actividades.

La Superintendencia de Economia Solidaria emitié la Circular Externa No. 004 de 2017 y demés
normas que reglamentan la materia, cuyo objetivo general consiste en que las entidades
vigiladas implementen un Sistema de Adminisiraciéon del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo — SARLAFT.

EI SARLAFT debe abarcar todas las actividades que realizan el fondo de empleados de Proing SA
2n desarrolio de su objeto social principal y prever, ademas, procedimientos y metodologias
para que éstas queden protegidas de ser utilizadas a través de sus asociados; de sus miembros
que integran los organos de administracidon y control; sus empleados y sus contratistas
{ejemplo acreedores), como instrumento para el lavado de activos y/o canalizacidon de
recursos hacia la realizacion de actividades terroristas, o cuando se pretenda el ocultamiento
de activos provenientes de dichas actividades

Por tal razén, el fondo de empleados de Proing S.A diseiid e implementé su SARLAFT, acorde
con su infraestructura, volumen y complejidad de sus operaciones.

El SARLAFT se compone de dos fases a saber:

Primera: Corresponde a la prevencién del riesgo y cuyo objetivo es evitar gue se introduzcan al
sistema financiero recursos provenientes de actividades relacionadas con el Lavado de Activos
y/o de la Financiacion del Terrorismo — LA/FT.

Segunda: Corresponde al control y cuyo propésito consiste en detectar las operaciones que se
pretendan realizar o se hayan realizado, para intentar dar apariencia de legalidad a
operaciones vinculadas al LA/FT.

Es importante comprender que, segin la normatividad anteriormente mencionada, se
entiende por riesgo de LA/FT, la posibilidad de pérdida o dafio que puede sufrir una entidad
vigilada por su propensién a ser utilizada directamente o a través de sus operaciones como
instrumento para el lavado de activos y/o canalizacion de recursos hacia la realizacién de
actividades terroristas, o cuando se pretenda el ocultamiento de activos provenientes de
dichas actividades.
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El riesgo de LA/FT se materializa a través de los riesgos asociados, estos son: lLegal,
reputacional, Operacional y Contagio,

La entidad se expone con el consecuente efecto econdmico negativo que ello puede
representar para su estabilidad financiera cuando es utilizada para tales actividades.

Resulta de suma importancia informar que la administracion de dicho riesgo es responsabilidad
de todos y cada uno de los empleados del fondo de empleados de Proing SA, quienes en el
desarrollo de sus labores llegaren a detectar una operacion de cardcter inusual, es decir, que se
salga de los parametros de normalidad, tienen la obligacidn de reportarlo inmediatamente a la
Gerencia.
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CAPITULO PRIMERO
1. RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS DE PROING SA

Con base en lo establecido en la Circular externa 004 de enero 27 de 2017, por lo expuesto y en
uso de las facultades seiialadas, se considera que los fondos de empleados, asociaciones
mutuales, cooperativas de aporte y crédito, multiactivas e integrales sin seccion de ahorro y
crédito, administraciones publicas cooperativas y demds organizaciones solidarias que no
ejercen actividad financiera vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en
cumplimiento a las recomendaciones del GAF], deben establecer en desarrollo de su autonomia
y autodeterminacion, controles y procedimientos para la prevencién del lavado de activos y
financiaciéon del terrorismo (LAFT) y el envio de reportes de operaciones sospechosas, de
transacciones en efectivo a la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero (LHAF) en fos términos
que cita la circular y estan en la obligacidn de adoptar suficientes medidas de control, con el
objetivo de evitar que en fa realizacion de cualquier operacion sean utilizadas como instrumento
para el lavado de activos en cualquiera de las etapas o modalidades, o para dar apariencia de
legalidad a las transacciones y fondos vinculados con actividades ilicitas.

2. POSTULADOS PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DEL MANUAL

Para garantizar el cumplimiento del presente Manual, la Junta Directiva, la Gerencia, el Comité
de Control Social, el Revisor Fiscal, el oficial de Cumplimiento y todos los empleados del fondo
de empleados de Proing, deben tener en cuenta, entre otros, los siguientes postulados:

e implementar medidas de control para la prevencién de actividades delictivas no sdlo de las
transacciones en efectivo, sino ademas con respecto a toda clase de servicios o productos
financieros.

o la esencia de la prevencion de lavados de activos es la deteccion de activos ilicitos
provenientes de cualquier delito, que generalmente mueven sumas importantes de dinero
como, por ejemplo, robos continuados, secuestro, extorsion, hurto de vehiculos, venta de sus
partes, pirateria terrestre, asaltos bancarios, corrupcidon administrativa, narcotrafico, entre
otros.

e Todos los directivos, organismos de vigilancia, control y empleados, como un deber
ciudadano, deben colaborar diligentemente con la administracion de justicia, atendiendo sus
requerimientos expresos, cumpliendo asi con lo establecido en el numeral 7 del articulo 95
de la Constitucion Politica.

e Con la puesta en marcha del Manual se contribuye al fortalecimiento del sistema financiero
de la economia, a su imagen, reputacion y en particular al aseguramiento de la confianza de
los asociados y del publico en el sector solidario.
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Ademas de los controles que se lleven a cabo en el fondo de empleados de Proing SA, por la
naturaleza misma de las practicas controladas, especialmente el oficial de Cumplimiento, el
Revisor Fiscal y el Comité de Control Social, incluiran dentro de sus programas de evaluacion de
sus actividades o del control interno, todo lo relativo a la verificacion de las actividades,
procedimientos y practicas definidas en este manual.

3. OBIETIVO DEL MANUAL

A partir de la aprobacién de este manual por parte de la Junta Directiva se pretende minimizar
el riesgo de Activos y Financiacidn del Terrorismo, a través de los procedimientos descritos y
adoptados, asi como las responsabilidades inherentes a cada cargo, frente al Sistema de
Adininistracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT,

4. AMBITO DE APLICACION

Corresponde al fondo de empleados de Proing SA, disefiar e implementar el sistema de
administracion del riesgo de lavado de activos y financiacidén del terrorismo (SARLAFT} de
acuerdo con los criterios exigidos por la circular externa 004 del 2017, expedida por la
Superintendencia de Economia Solidaria. Ademas, debe ser concordante con el literal e, del
numeral 2, del articulo 102 del EQOSF y los estandares sobre LA/FT proferidos por el Grupo de
Accion Financiera Internacional (GAFI).

El fondo de empleados de Proing SA. Debe emitir los reportes de acuerdo a lo establecido por
el numeral 2.2.7.2 de la circular externa 04 del 2017 o demas normas vigentes y adoptar los
procedimientos minimos de conocimiento de ese tercero, con base en el riesgo, demostrando
la debida diligencia.

Este manual debe ser conocido y aplicado por |a Junta Directiva, el oficial de cumplimiento y los
empleados del fondo de empleados de Proing SA y sus disposiciones deben ser estrictamente
observada y acatadas sin excepcion, en la totalidad de las operaciones realizadas por la
entidad. ‘

5. ALCANCE

La aplicacién del SARLAFT debe abarcar todas las actividades que realiza el fondo de empleados
de Proing SA en desarrollo de su objeto social.

Este manual prevé procedimientos y metodologias para que el fondo de empleados de Proing
SA se proteja de ser utilizada en forma directa, es decir a través de sus asociados,
administradores y demas vinculados, como instrumento para el LA/FT o cuando se pretenda el
ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades.
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6. ADMINISTRACION DEL MANUAL

El contenido de este manual es el resultado de la integracién de la normatividad existente, de
las experiencias surgidas en esta materia a través del desarrollo de las actividades inherentes al
ohjeto social del fondo de empleados de Proing S.A.

Su administracion corresponde ai oficial de cumplimiento del fondo de empleados de Proing SA
asignado.

7. INSTANCIAS DE CONSULTA Y REPORTE

Las consultas o inquietudes que surjan con ocasion de la aplicacién o el cumplimiento de este
manual se podran formuler ante al oficial del cumplimiento del fondo de empleados de Proing
o a la Junta Directiva del mismo.

8. REGIMEN SANCIONATORIO

Los empleados del fondo de empleados de Proing-S.A., que incumplan las disposiciones en
~ materia de prevencién y control del LA/FT contenidas en el presente manual, dard jugar a la
- imposicidn de las sanciones administrativas sefialadas en los reglamentos internos de a
entidad.
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CAPITULO SEGUNDO

1. RELACION DE TERMINOS INVOCADOS EN EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DE LA/FT

A continuacion, se relacionan los términos expresados en la normatividad vigente:

Asociado: Persona que forma parte de una entidad juridica sin animo de lucro y que fue
debidamente aceptado por la gerencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Beneficiario final: Conforme a los Estandares Internacionales sobre la Lucha contra el Lavado
de Activos, el Financiamiento del Terrorismo y de la Proliferacion, beneficiario final “se refiere a
la(s)} persona{s) natural{es) que finalmente posee o controla a un cliente y/o la persona natural
en cuyo nombre se realiza una transaccion. Incluye también a las personas que ejercen el
control efectivo final sobre una persona juridica u otra estructura juridica”. Es decir, la persona
natural que se encuentre autorizada o facultada para disponer de los recursos, asimismo, sobre
quien recaen los efectos econdmicos de una transaccidon. El beneficiario final sera siempre una
persona natural.

Asociado / Cliente / Usuario: Es toda persona natural o juridica con la que la organizacion
establece y/o mantiene una relacién contractual para la prestacién de cualquier servicio y/o
suministro de cualguier producto propio de su actividad.

Control de riesgo de LA/FT: Comprende la implementacion de politicas, procesos, practicas u
otras acciones existentes que actlan para minimizar el riesgo LA/FT en el sector de la economia
solidaria.

Debida Diligencia: Es {a forma en que el fondo de empleados de Proing S.A., determina qué
informacién necesita para comprender sus riesgos especificos relacionados con el riesgo de {
LA/FT en un momento determinado y un contexto operacional dado, asi como las medidas que
necesita adoptar para prevenir y mitigar esos riesgos. Generalmente a través del conjunto de
procesos que debe realizar la organizacion a través del oficial de cumplimiento y demds
funcionarios para la incorporacion de los documentos e informacion exigidos por la ley y
suministrados por los asociados o usuarios que hace posible el desarrolio del objeto social en
cumplimiento de los controles de constitucionalidad y legalidad.

Evento: Incidente o situacion de LA/FT que ocurre en la organizacién durante un intervalo
particular de tiempo.

Factores de riesgo: Son los agentes generadores de riesgo de LA/FT, que aplican de acuerdo
con la naturaleza de la actividad cooperativa o solidaria. La entidad solidaria debe tener en
cuenta los siguientes: Asociados/clientes, productos, canales de distribucién y jurisdicciones.
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Financiacion del terrorismo: Es el apoyo financiero, de cualquier forma, al terrorismo o a
aquéllos que lo fomentan, planifican o estan implicados en el mismo. No obstante, es mds
complicado definir al terrorismo en si mismo, porque el término puede tener connotaciones
politicas, religiosas y nacionales, dependiendo de cada pais.

Grupo de Accién Financiera Internacional ~GAFI-: Organismo intergubernamental cuyo
proposito es elaborar y promover medidas para combatir el lavado de activos y financiacién del
terrorismo.

Gestion de riesgo de LA/FT: Consiste en la adopcidon de politicas y procedimientos que
permitan prevenir y controlar el riesgo de LA/FT.

Herramientas: Son los medios que utiliza la organizacion para prevenir y controlar que se
presente el riesgo de LA/FT y para detectar operaciones inusuales o sospechosas. Dentro de
dichas herramientas se deben mencionar, entre otras, las sefiales de alerta y aplicativos
tecnoldgicos.

Lavado de activos: Es el proceso mediante el cual organizaciones criminales buscan dar
apariencia de legalidad a los recursos generados de sus actividades ilicitas. En términos
practicos, es el proceso de hacer que dinero sucio parezca limpio, haciendo que las
organizaciones criminales o delincuentes puedan hacer uso de dichos recursos y en algunos
casos ohtener ganancias sobre los mismos.

Listas nacionales e internacionales: Relacién de personas que de acuerdo con el organismo
que las publica, pueden estar vinculadas con actividades de lavado de activos o financiacidon del
terrorismo, como lo son ias listas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, que son
vinculantes para Colombia. Adicionalmente, pueden ser consultadas por Internet u otros
medios técnicos las listas OFAC, INTERPOL, Policia Nacional, entre otras.

Maximo Organo Social: se le conoce como asamblea general de asociados o delegados y se
conforma cuando se retinen los asociados habiles o delegados respectivamente.

Monitoreo: Evaluaciéon periddica de las politicas y procedimientos empleados en la
organizacion, para optimizar la eficiencia de los reportes.

Omision de denuncia de particular: Consiste en tener conocimiento de la comisién de los
delitos y no denunciarlos ante las autoridadescompetentes.

Operacion Inusual: Es aquella cuya cuantia o caracteristicas no guardan relacién con la
actividad econdmica de los asociados / clientes / inversionistas, o que, por su nimero, por las
cantidades transadas o por sus caracteristicas particulares, se salen de los pardmetros de
normalidad establecidos.
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Operacion sospechosa: Es aquella que por su ntimero, cantidad o caracteristicas no se enmarca
dentro de los sistemas y practicas normales de los negocios, de una industria o de un sector
determinado y, ademas, que de acuerdo con los usos y costumbres de la actividad que se trate,
no ha podido ser razonablemente justificada. Cuando se detecten esta clase de operaciones,
deben ser reportadas a la UIAF.

Personas expuestas ptblicamente (PEP’S): Son personas nacionales o extranjeras ya sea a
titulo de asociado, cliente o beneficiario final, que por razén de su cargo manejan recursos.
publicos o tienen poder de disposicion sobre estos, se les ha confiado una funcion pablica
prominente en una organizacién internacional o del estado, o gozan de reconocimiento publico
y pueden exponer en mavyor grado a la organizacion al riesgo LA/FT. Esta definicion se extiende
" alos conyuges o compafieros permanentes y a los familiares de las PEP, hasta el segundo grado
de consanguinidad, afinidad. Se mantendrd la calificacion y el tratamiento especial a las PEP
durante el periodo que ocupen sus cargos y durante los dos (2) afios siguientes a su dejacion,
renuncia, despido o declaracion de insubsistencia del nombramiento o cualquier otra forma de
desvinculacion.

Prevencidn de riesgo LAJFT en el sector de economia solidaria: £s la implementacion de
politicas y procedimientos que incluyen mecanismos y controles de informacion, relacionados
con la actividad de lavado de activos y financiacidn del terrorismo, con lo cual la gestién de la
organizacion genera una disuasion mediata, como prevencion general dirigida a las personas y
organizaciones involucradas en estas actividades.

Politicas: Son los lineamientos, orientaciones o aspectos que fundamentan la prevencion y el
control del riesgo de LA/FT en la organizacion.

Reportes externos: Son los reportes que deben hacer {as organizaciones ante la UIAF, esto es,
ROS (negativos o positivos) y transacciones en efectivo (negativas y positivas).

Reportes internos: Son aquellos que se manejan al interior del fondo de empleados, segtn el
caso, y pueden ser efectuados verbalmente o por escrito y con caracter confidencial, por
cualquier empleado o miembro del fondo de empleados, que tenga conocimiento de una
posible operacioninusual.

Reporte de operacién sospechosa: Es aqueila operacidon que por su numero, cantidad o
caracteristicas no se enmarca dentro del sistema y practicas normales del negocio, de una
industria o de un sector determinado y, ademas que de acuerdo con los usos y costumbres de
la actividad que se trate, no ha podido ser razonablemente justificada.

Riesgos asociados al LA/FT: Son los riesgos a través de los cuales se materializa el riesgo de
LA/FT.

Riesgo reputacional: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad por desprestigio,
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mala imagen, publicidad negativa, cierta o no, respecto de la institucion y sus practicas de
negocios, que cause pérdida de clientes, disminucion de ingresos o procesos judiciales,

Riesgo legal: Es la posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser sancionada u
obligada a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de normas o regulaciones y
obligaciones contractuales. Surge también como consecuencia de fallas en los contratos vy
transacciones, derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios
que afectan la formalizacion o ejecucién de contratos o transacciones.

Riesgo operativo: Es la posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la
ocurrencia de acontecimientos externos, Esta definicidon incluye el riesgo legal y reputacional,
asociados a tales factores.

Riesgo de contagio: £s la posibilidad de pérdida que una entidad puede sufrir, directa o
indirectamente, por una accion o experiencia de un vinculado. El vinculado es el relacionado o
asociado e incluye personas naturales o juridicas que tienen posibilidad de ejercer influencia
sobre la entidad.

Riesgo inherente: Es el nivel de riesgo propio de la actividad, sin tener en cuenta e! efecto de
los controles.

. Riesgo residual o neto: Es el nivel resultante del riesgo después de aplicar los controles.

Sarlaft: Es el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo se compone de dos fases: la primera corresponde a la prevencién del riesgo y cuyo
objetivo es prevenir que se introduzcan al sistema financiero recursos provenientes de
actividades relacionadas con el lavado de activos y/o de la financiacion del terrorismo.

La segunda, que corresponde al control y cuyo propdsito consiste en detectar y reportar las
operaciones que se pretendan realizar o se hayan realizado, para intentar dar apariencia de
fegalidad a operaciones vinculadas al LA/FT.

Sefales de alerta: Son circunstancias particulares relacionadas con el proceso de los actos
propios advertidas al interior de la organizacién y que pueden ameritar un reporte ante la UIAF.

Unidad de Informacion y Analisis Financiero — UIAF: Es una Unidad Administrativa Especial, de
caracter técnico, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, creada por la Ley 526 de
1999, modificada por la Ley 1121 de 2006, que tiene como objetivo la prevencion y deteccion
de operaciones que puedan ser utilizadas para el lavado de activos o la financiacién del
terrorismo. Asi mismo, impone obligaciones de reporte de operaciones a determinados
sectores econdmicos.
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1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Estructura LA/FT

1.1 JUNTA DIRECTIVA

Sin perjuicio de las funciones y responsabilidades asignadas el Estatuto del fondo de
empleados de Proing SA tienen las siguientes funciones especificas en relacion con la
prevencion de LA/FT:

a) Fijar las politicas del SARLAFT.

b) Adoptar el codigo de ética en relacidn con el SARLAFT.

¢) Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones.

d) Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

e) Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la
revisoria fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento ‘a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

fi Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

10
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L ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Estructura VAT

ASANBLEA GENERAL

CONSEJO DE
ADRINISTRACION/JUNT A
DIRECTIVA

B R

COMITES SOCIALES GERENTE OFICIAL DE
e e e CHMPUMIENTO
' FUNCIONARIOS J

LTIUNTA DIRECTIVA

Sin perjuicio de las funciones v responsatilidades asignadas el Estatuto del fondo de
cmpleados de Proing SA tenen las siglientes funciones especificas en relacién con la
prevencion de LAJFT:

a) Fijar las politicas del SARLAFT,

by Adoptar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT.

) Aprobar el manual de procedimientos v sus actualizaciones.

d)  Designar af oficial de cumplimicnto y su respectivo suplente.

e)  Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el oficial de curnplimicento, la
revisoria fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento a las observaciones o
recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

fi Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios pata implementlar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.
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g) Desighar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del

h)

diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los
que la Ley permite tal exoneracion.
l.as demds inherentes al cargo que guarden relacidn con SARLAFT.

1.2 EL REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal, como ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva tiene a su cargo las siguientes funciones relacionadas con el riesgo de
LA/FT.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el drganc permanente de
administracion en fo que se relaciona con el SARLAFT.

Someter a aprobacién de la Junta Directiva, en coordinacién con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
6rgano permanente de administracion.,

Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT. -

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alli contenida.
Aprobar anualmente los planes de capacitacidén sobre el SARLAFT dirigidos a todas las
areas y funcionarios de la organizacidn solidaria, incluyendo los integrantes de los
érganos de administracion y de control. '

1.3 LA REVISORIA FISCAL

El revisor fiscal realizara las funciones asignadas en los estatutos, reglamentos y las asighadas a
los contadores publicos en las normas que regulan al ejercicio de la profesion tal como lo
disponen el articulo 43 de la Ley 79 de 1988; articulo 41 del Decreto 1481 de 1989 y articulo 40
del Decreto 1480 de 1989 y demas normas concordantes y complementarias.

El revisor fiscal deberd actuar con sujecién a las normas de auditoria generalmente aceptadas,
tal como lo dispone el numeral 2 del articulo 8 de la Ley 43 de 1990. Adicionalmente, deberén
acreditar conocimiento en administracién de riesgos. Para tal fin, aportara al fondo de
empleados de Proing SA la siguiente informacion:

(i)
(i)

Certificacion del curso e-learning de la UIAF en el médulo general.

Constancia de capacitacién en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT,
mediante certificacién expedida por parte de instituciones de educacién superior
acreditadas ante el Ministerio de Educacion Nacional, con una duracion no inferior a 90
horas.
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g) Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes del

diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los
que la Ley permite tal exoneracion,
Las demds inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

1.2 EL REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal, como ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva tiene a su cargo las siguientes funciones relacionadas con el riesgo de
LA/FT.

Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el drgano permanente de
administracion en lo que se relaciona con el SARLAFT. '

Someter a aprobacion de la Junta Directiva, en coordinacidon con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

Verificar que los procedimientios establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
organo permanente de administracién.

Disponer de lcs recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT,

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al oficial de cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacién alif contenida.
Aprobar anualmente Jos planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a todas las
areas y funcionarios de la organizacion solidaria, incluyendo los integrantes de los
6rganos de administracion y de control.

1.3 LA REVISORIA FISCAL

El revisor fiscal realizara las funciones asignadas en los estatutos, reglamentos y las asignadas a
tos contadores publicos en las normas que regulan al ejercicio de la profesién tal como lo
disponen el articulo 43 de la Ley 79 de 1988; articulo 41 del Decreto 1481 de 1989 y articulo 40
del Decreto 1480 de 1989 y demas normas concordantes y complementarias.

El revisor fiscal debera actuar con sujecion a las normas de auditoria generalmente aceptadas,
tal como lo dispone el numeral 2 del articulo 8 de la Ley 43 de 1990. Adicionalmente, deberan
acreditar conocimiento en administracién de riesgos. Para tal fin, aportara al fondo de
empleados de Proing SA la siguiente informacion:

(i)
(ii)

Certificacion del curso e-learning de la UIAF en el médulo general.

Constancia de capacitacién en materia de riesgos que incluya un médulo LA/FT,
mediante certificacion expedida por parte de instituciones de educacién superior
acreditadas ante el Ministerio de Educacién Nacional, con una duracidn no inferior a 90
horas.
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Bajo este enfoque, corresponde a los revisores fiscales velar por el cumplimienio de la Ley v
colaborar con las autoridades. En consecuencia, deberan:

o

Establecer unos controles que fe permitan evaluar el cumplimiento de las normas scbie
LA/FT.

Presentar un informe trimestral al érgano permanente de administracidn sobre el resultado
de su evaluacidn del cumplimiento de las normas e instrucciones contenidas en el SARLAFT.
Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe trimestral que
presenta de forma ordinaria, un aparte sobre la verificacién realizada al cumplimiento de las
normas sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT adoptado por el fondo de empleados de Proing
SA.

Poner en conocimiento del oficial de cumplimiento, en forma inmediata, las inconsistencias
y fallas detectadas en el SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento que detecte a las
disposiciones que regulan la materia. :

Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas que detecte en cumphm|ento de su funcion
de revisoria fiscal. '

Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con SARLAFT.

1.4 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

El oficial de Cumplimiento para el caso del fondo de empleados de Proing SA, debera cumplir con

los siguientes requisitos:

El aspirante debe pertenecer como minimo al segundo nivel jerarquico dentro de la
estructura administrativa de la organizacion y depender directamente de la Junta Directiva
(este requisito no es obligatorio para el oficial de cumplimiento suplente).

Su designacion estara a cargo de la Junta Directiva.

El aspirante debe tener capacidad de decisidn.

Estar apoyado por un equipo de trabajo humano y técnico de acuerdo con el riesgo de LA/FT
y el tamafio de organizacion.

Contar con el efectivo apoyo de los érganos de administracion del fondo de empleados de
Proing SA.

Acreditar conocimiento en administracion de riesgos. Para tal fin, aportardn a la
organizacion la siguiente informacion: (i) certificacion del curso e-learning de la UIAF en el
médulo general y (ii) constancia de capacitacién en materia de riesgos que incluya un
moédulo LA/FT, mediante certificacion expedida por parte de instituciones de educacion
superior acreditadas ante e! Ministerio de Educacion Nacional, con una duracion no inferior
a 90 horas.

No pertenecer a los 6rganos de control, a las dreas comerciales o estar vinculado con
actividades previstas en el objeto social principal del fondo de empleados de Proing SA, que
le puedan generar conflicto de interés.
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8. Tener contrato bajo la modalidad de prestacion de servicios, siempre que el aspirante
acredite tener menos de cinco {5) contratos con otras organizaciones cuyo objeto sea la
prestacion de servicios para ejercer funciones de oficial de cumplimiento.

El Oficial de Cumplimiento debe cumplir como minimo con las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimento de todos los aspectos sefialados en la ley.

2. Proponer a la Junta Directiva y al representante legal la actualizacién y adopcién de
correctivos del manual de procedimientos y del cddigo de conducta y velar por su
divulgacion a todos los empleados del fondo de empleados de Proing SA.

3. Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion,

4. Reportar a la persona u érganos designados en el manual, sobre las posibles faltas que
comprometan la responsabilidad de los asociados, clientes, empleados, contratistas para
que se adopten las medidas a que haya lugar.

5. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demés informacion relativa al
LA/FT, en los términos establecidos en la presente instruccién.

6. Recibir y analizar los reportes internos y realizar los reportes externos establecidos en la
presente instruccion, individualmente o con la instancia designada para el efecto.

7. Mantener actualizados los datos de la organizacién con la UIAF.

8. Monitorear permanentemente el cumplimiento de los reportes a través del Sistema de
Reporte en Linea — SIREL, opcidn reportes estadisticos.

9. Presentar trimestralmente informes presenciales y por escrito a la Junta Directiva, el cual
debera abarcar por lo menos los siguientes aspectos:

9.1 Las politicas y programas desarrollados para cumplir su funcidn y los resultados de la
gestion realizada.

9.2 El cumplimiento que se ha dado en relacién con el envio de los reportes a las diferentes
autoridades.

10. Las politicas y programas adoptados para la actualizacion de la informacién de los
asociados/clientes y los avances sobre la determinacién de ios perfiles de riesgo de los
asociados/clientes y de los productos y servicios.

11. La efectividad de los mecanismos e instrumentos de control y las medidas adoptadas para
corregir las fallas.

12, Los casos especificos de incumplimiento por parte de los funcionarios del fondo de
empleados de Proing SA, asf como los resultados de las drdenes impartidas por la Junta
Directiva.
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13. Presentar a la Junta Directiva los correctivos que considere necesarios, incluidas tas
propuestas de actualizacion o mejora de 1os mecanismos e instrumentos de control.

14, Las demas inherentes al cargoe que guarden relacién con SARLAFT.

El empleado de Cumplimiento no requiere posesion ante la Superintendencia de Economia
Solidaria.

1.5 FUNCIONARIOS
El Equipo Administrativo ademas de sus funciones laborales deberan apaoyar en:

1. Aplicar las politicas establecidas para el pleno conocimiento del asociado, solicitando la
informacioén necesaria para identificarlo debidamente, conocer su actividad, actualizarlo y
hacer seguimiento efectivo a sus operaciones, con el objetivo de verificar que las
transacciones y el movimiento de las cuentas guarde relacién con su actividad econdmica.

2. Monitorear los asociados, investigar, documentar y reportar operaciones inusuales y
sospechosas. :

3, Conocer, consultar y manejar los mecanismos, los instrumentos y las herramientas definidas
por el fondo de empleados de Proing SA para la prevencién y control al lavado activos y son:
consulta en lista OFAC, lista ONU, antecedentes policivos, procuraduria y contraloria.

4. Apoyar al oficial de cumplimiento suministrando la informacidn y documentacién que sea
necesaria para la atencion de los requerimientos legales que reciba el fondo de empleados
de Proing

5. Velar por el cumplimiento de las medidas de control y prevencién establecidas en el Cédigo
de Ftica, Cédigo de buen gobierno, Manual para la Prevencién de Lavado de Activos,
Mecanismos e Instrumentos de control y los procedimientos.

6. Conocer las disposiciones que sobre el riesgo de LA/FT establece la ley.

7. Aplicar en su trabajo las normas, politicas, procedimientos e instrucciones establecidas por
el fondo de empleados de Proing SA, orientadas a evitar que a través de las operaciones que
se realicen en el fondo de empleados de Proing SA, se presente el favado de activos y/o
financiamiento al terrorismo.

8. Acatar los principios y normas de conducta impartidas en el Cédigo de Etica.

9. Anteponer la observancia de los principios éticos al logro de las metas comerciales.
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Es deber del fondo de empleados de Proing SA, sus érganos de administracion y de control, su
oficial de cumplimiento y demas empleados, asegurar el cumplimiento de las normas
encaminadas a prevenir y controlar el lavado y financiamiento al terrorismo, con el propésito no
solo de contribuir a la realizacion de los fines del Estado y de cumplir la ley, sino de proteger la
imagen y la reputacion nacional e internacional de las entidades cuyo contro!l y vigilancia
competen a la Superintendencia de la Economia Solidaria de Colombia.

2. POLITICAS PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGO DELA/FT

La descripcion de las politicas que a continuacion se relacionan, propenden por impulsar a nivel
institucional, la cultura en materia de administracion del riesgo de LA/FT, por ello, es deber de
todos los empleados, incluido los drganos de administracion, control y el oficial de
cumplimiento, asegurar el cumplimiento de los reglamentos internos y demas disposiciones
relacionadas con el presente SARLAFT,

En ese orden de ideas, la administracion y todos los empleados del fondo de empleados de
Proing SA, observaran y antepondrdn los principios éticos, y morales y el cumplimiento de las
normas consagradas en este manual, al logro de rentabilidades y metas comerciales.

2.1 Politicas generales

2.1.1 Es politica que los integrantes de la Asamblea General de Asociados, Junta Directiva y
Representante Legal conozcan la definicidn, divulgacién y acatamiento del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT.

2.1.2 Los procedimientos generales de administracién del riesgo se disefian con base en la
normatividad legal vigente y se encuentran acordes con las caracteristicas y naturaleza del
fondo de empleados de Proing SA.

2.1.3  LaJunta Directiva se compromete a proveer los recursos necesarios para implementary
mantener el funcionamiento de forma efectiva y eficiente del Sistema de Administracién
del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT,

2.1.4 Debe haber un compromiso, conocimiento y acatamiento de todos los empleados del
fondo de empleados de Proing SA de las normas que rigen la administracién del riesgo de
LA/FT y del perfil de riesgos de la misma.

2.1.5 El proceso de administracion de riesgos de LA/FT debe implementarse, monitorearse y
mejorarse constantemente, compromiso y politica de.la Junta Directiva, el Representante
Legal y funcionarios del fondo de empleados de Proing SA.

2.1.6 El fondo de empleados de Proing se abstendra de considerar como asociados vy
proveedores y de celebrar operaciones con personas que no estén plenamente
identificadas.

15




MANUAL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT
FONDO DE EMPLEADOS DE PROING 5.A

2.1.7 El fondo de empleados de Proing SA, a través de sus directivos y funcionarios,
colaborard con la justicia atendiendo diligentemente los requerimientos que presenten las
autoridades.

2.1.8 El fondo de empleados de Proing garantizara la reserva de la informacion recaudada y
reportada atendiendo lo sefialado en la normatividad vigente.

2.1.9 Elfondo de empleados de Proing SA, impulsara el conocimiento general a sus asociados
sohre la prevencion y control del LA/FT.

2.1.10 El fondo de empleados de Proing sancionara a los funcionarios que incumplan las
normas relacionadas con la prevencién y control del LA/FT.

2.1.11 El fondo de empleados de Proing SA, establecerd la seguridad en la conseivacion de los
documentos de las operaciones relacionadas con LA/FT,

2.2, Politica de Admision de Asociados

De acuerdo con el mercado objetivo el fondo de empleados de Proing SA, establece que todos
sus asociados deberan cumplir el proceso de vinculacion determinado para persona natural y
para persona juridica de acuerdo al estatuto y normatividad vigente.

E! conocimiento del asociado le permite al fondo de empleados de Proing SA, obtener
informacién sobre las caracteristicas basicas de identificacién, ubicacidn, nivel de ingresos y
activos junto con actividad econdmica que desarrolla el asociado antes de ser vinculado; por lo
tanto, los empleados del fondo de empleados de Proing estéan obligados a seguir todos los
procedimientos previstos y necesarios para lograr el adecuado conocimiento del asociado , aun
cuando se trate de personas referenciadas o recomendadas. Por ninguna razén se puede
aceptar exclusivamente la palabra y omitir los controles establecidos. *

El fondo de empleados de Proing SA, no tendra entre sus asociados a:
1. Personas incluidas en las listas emitidas por fas Naciones Unidas!, lista OFAC? y/o por

cualquier otra institucion internacional.
2. Personas incluidas con antecedentes de tipo policivo, contralorfa y procuraduria

! Convenlo internacional de las Naclones Unldas para la represion de |a financlacidn del terrorismo de 1899 (Convenlo sobre la financlacion del terredsmo} y las
slgulentes resoluctones el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas: S/RES/1267(1999) y las resoluciones que ta han sucedido; 1333{2000),
SIRES/H363{2001), S/RES/M380(2002), S/RES/455(2003), S/IRES/1526{2004) y SIRES{1373(2001).

2 Oficialmente €3 conocida como Specially Designated Narcotics Traffickers 0 SDNT list) €5 como se le conoce a una tiista negra”™ de empresas y personas
vinculadas de tener relactones con dineros provenientes del narcolréfico en el mundo, 1a lista es emitida por la Qficina de Control de Bienes Exlranferos {Office of
Foreign Assets Gentrol {OFAG)) del Departamento del tesoro de los Estados Unidos creada en oclubre del afio 1895
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3. Personas de las que se puede deducir por informacion pablica suficiente y fiable (prensa,
medios, etc.) pueden estar relacionadas con actividades delictivas, especialmente
aquellas supuestamente vinculadas al narcotrafico, terrorismo o al crimen organizado.

4. Personas que tengan negocios cuya naturaleza haga imposible la verificacion de la
legitimidad de las actividades que desarrollan o la procedencia de los fondos.

5. Personas que tengan negocios cuya naturaleza haga imposible la verificacion de la
procedencia de sus recursos.

6. Personas que rehtsen entregar la documentacion que permita realizar una plena
identificacion del titular y/o beneficiario final.

7. Personas gue habiendo mostrado la documentacion que permita realizar una plena
identificacion del titular y/o el beneficiario final, se nieguen a que el fondo de empleados
de Proing SA, obtenga una copia del documento que acredite la identidad, o de cualquier
otro documento que resulte necesario para la apertura de un producto.

8. Personas gue presenten documentos manifiestamente falsos o cuyas caracteristicas
externas, permitan albergar serias dudas sobre su legalidad, legitimidad, no
manipulacién, etc., como acerca del proposito y naturaleza de la relacion comercial.

9. Asociados cuya actividad comercial sea la explotacién de casinos, maquinas de juego,
apuestas u otros juegos de azar, que no dispongan de la respectiva autorizacion
administrativa para operar. -

10. Establecimientos que ejerzan la actividad de cambio de moneda o divisas y/o gestién de
transferencias que no dispongan de la oportuna autorizacién administrativa para operar.

11. Cualquier otra categoria no contemplada en las anteriores que sea convenientemente
aprobada por el drgano interno, con fines ilegitimos por parte de personas, u
organizaciones, con propdsitos criminales que conlieven a una exposicion del fondo de
empleados de Proing SA, a riesgos legales y/o de imdgenes.

2.3 Politica de Admisidn de Personas Plblicamente Expuestas PEPs

En primer lugar se consideran asociados publicamente expuestos los ordenadores de gasto de
las entidades publicas, definidas segun el articulo 38 de la ley 489 de 1998.

En segunda instancia, también se consideran en esta categoria a artistas, escritores y otros que
tengan publico reconocimiento a nivel nacional e internacional,-con o un volumen alto de sus
ventas o ingresos. Esta categoria de Asociados denominados como Personas Plablicamente
Expuestas —PEPs, cuentan con procedimientos de debida diligencia reforzada, debido a que la
experiencia nacional e internacional ha demostrado que son asociados mas propensos al lavado
de activos, por lo tanto, el empleado que los atienda debe tener presente que NO se admiten
excepciones de informacién y documentacién para su vinculacion, y ademads su vinculacién esta
sometida a la decisidn expresa y formal previa de la Junta Directiva.

Como vya se ha anotado, la generacién de mecanismos de control y monitoreo transaccional de
los sistemas de administracién de riesgo, bajo un enfoque en riesgo, estd en funcién de los
perfiles de riesgo de los asociados, en razén de ello, los reportes sobre los perfiles de riesgo

17




MANUAL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO
DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO - SARLAFT
FONDO DE EMPLEADOS DE PROING S.A
altos, como son los PEPs, tendrdan una frecuencia y profundidad permanente y mas severa a
diferencia de los asociados clasificados como de riesgo bajo.

2.4 Politica y Procedimientos Reforzados para Asociados de Perfil de Riesgo Alto

Bajo la premisa que todo producto o servicio al que accede un asociado en el fondo de
empleados de Proing SA, es potencialmente vulnerable al lavado de dinero o al financiamiento
del terrorismo, ciertos asociados, productos y servicios han sido identificados y diagnosticados
como mas expuesto vy por ende el fondo de empleados de Proing ha desplegado mecanismos de
control mas exigentes, frecuentes y profundos; inclusive la misma ubicacién geografica es un
indicador de vulnerabilidad (por estar en jurisdicciones/zonas de alta vulnerabilidad a
actividades ilegales), razon de ello el fondo de empleados de Proing SA, determina el grado de
afectacion al desarrollo de sus lineas de negocio y ha valorado si estan debidamente cubiertas a
través de todos y cada uno de los mecanismos de control implementados.

Tales procedimientos reforzados se explican en detalle en la seccion de vinculacidn y monitoreo
transaccional.

2.5 Politicas de Conozca a su Empleado

El conocimiento de los empleados le permite al el fondo de empleados de Proing SA, obtener
informacion scobre las caracteristicas basicas de los potenciales empleados antes de ser
vinculados, por lo que las personas encargadas de las vinculaciones estan obligadas a seguir
todos los procedimientos previstos y necesarios para lograr el adecuado conecimiento del

potencial empleado, aun cuando se trate de personas referenciadas o recomendadas. Por.

ninguna razén se puede aceptar exclusivamente la palabra y omitir los controles establecidos.

No se exime a ningun empleado del suministro de informacién contemplados en los formatos y
el procedimiento del conocimiento del empleado.

La asignacion de perfii de riesgo de empleados considera entre otros aspectos, el perfil del
cargo, area/dependencia y el contacto directo con los asociados.

El seguimiento y monitoreo del perfil de riesgo de los empleados estara a cargo de la Gerencia y
el oficial de Cumplimiento del fondo de empleados de Proing SA.

2.6 Politica de Reserva

Todas las actuaciones y/o actividades que se deriven de la aplicacién del presente Manual
SARLAFT por parte del fondo de empleados de Proing SA, no podran darse a conocer a los
asociados, particularmente las operaciones inusuales que hayan identificadas o |as personas que
hayan efectuado o intentado efectuar operaciones catalogadas como operaciones sospechosas,
maxime si fueron sujetas de reporte interno o a la autoridad competente; En razon de lo
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anterior es deber de los empleados del fondo de empleados de Proing SA, guardar absoluta
reserva sobre dicha informacién.

2.7 Politica relacionada con Conflictos de Interés

Si alguno de los administradores o funcionarios del fondo de empleados de Proing SA, se
enfrentaren a conflictos de interés, en los términos establecidos en el Reglamento Interno de
Trabajo, cadigo de ética o el codigo de buen gobierno deberan darle a conocer tal situacién a su
superior jerarquico inmediato, para que él tome las decisiones pertinentes.

2.8 Politica de Conservacion de Documentos

l.os documentos y registros relacionados con el cumplimiento de las normas sobre prevencion al
lavado de activos y financiamiento al terrorismo serdn conservados por el empleado de
cumplimiento durante dos afios, luego del cual se conservaran en el archivo histérico durante
cinco (5) afios, pasado este tiempo y si no se ha efectuado ningdn requerimiento al respecto por
autoridad competente, podra ser enviado al archivo inactivo del fondo de empleados de Proing
SA. -

En las oficinas del fondo de empleados de Proing SA, se conservara y organizard en orden
alfabético y cronoldgico los formularios de vinculacién o actualizacion de asociados vigentes,
con el fin de que estén a disposicién del ente autorizado que lo requiera, en cualquier
momento.

2.9 Politica Sancionatoria por Incumplimiento del Manual SARLAFT

Las disposiciones contenidas en el presente Manual SARLAFT son de estricto cumplimiento por
parte de todos los funcionarios del fondo de empleados de Proing SA vy la violacién o
incumplimiento del mismo se considera una Falta Grave.

La Junta Directiva definird la calificacion de la gravedad y la sancién que deberd aplicar de
acuerdo con el estatuto.

2.10 Politicas Estratégicas

Definen los criterios y lineamientos generales de actuacion, encaminados a generar una
alineacion entre el Direccionamiento Estratégico y el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacidn del Terrorismo - SARLAFT, del fondo de empleados de
Proing SA.

La Junta Directiva y el Representante Legal del fondo de empleados de Proing SA, reconocen en
la Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo, una
herramienta de gestion que le permitira mantener bajo estricto control los riesgos LA/FT.
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La Junta Directiva y el Representanie lLegal del fondo de empleados de Proing SA, se
comprometen con el desarrollo y mantenimiento de un eficaz Sistema de Administracidon del
Riesgo de lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo - SARLAFT.

El fondo de empleados de Proing SA, incorpora en el Cédigo de Etica las politicas SARLAFT
orientando la actuacion de los funcionarios de la entidad para el funcionamiento del SARLAFT y
estableciendo procedimientos sancionatorios frente a su inobservancia.

El fondo de empleados de Proing SA, asegura la prevencion de conflictos de interés en la
recoleccion de informacidn en las diferentes etapas del SARLAFT.

La Revisoria Fiscal, son los encargados de evaluar el SARLAFT y los Lideres de Proceso, dando
alcance a sus niveles de autoridad y responsabilidades, aseguran el cumplimiento de las
disposiciones relacionadas con SARLAFT.

El fondo de empleados de Proing SA, debe contar con la tecnologia y los sistemas necesarios
para garantizar la adecuada administracion del riesgo LA/FT v de los reportes internos y
externos requeridos por las autoridades competentes.

2.11 Politicas Operativas

Las Politicas Operativas fijan las directrices que orientan eficaz y eficientemente las operaciones
sobre la entidad y gestion para el logro de los objetivos del SARLAFT en el fondo de empleados
de Proing SA.

El Riesgo SARLAFT se encuentra alineado con el Sistema de Riesgo Operativo - SARO. El fondo de
empleados de Proing SA, reconoce dentro de su Estructura Organizacional, el cargo
correspondiente al Oficial de Cumplimiento.

El fondo de empleados de Praing cuenta con un Oficial de Cumplimiento Principal y Suplente,
quienes se encuentran posesionados ante la Junta Directiva y cumplen con los requisitos
exigidos por la circular externa No. 04 del 2017. E| Oficial de Cumplimiento podra disponer de
unas listas alternas actualizadas en caso que los sistemas de consulta de listas presenten fallas
internas o externas, dando asi, soporte a las dependencias para no afectar la operacion. El
fondo de empleados de Proing SA, analizara todas las devoluciones de saldos a favor de terceros
para detectar si hay operaciones inusuales o sospechosas. Una vez al afio, el Oficial de
Cumplimiento debe coordinar y gestionar una capacitacién dirigida a todos los funcionarios de
planta, temporales, contratistas y pasantes. Se debera realizar el monitoreo a los riesgos y
controles con una periodicidad trimestral. Todo funcionario que detecte y considere que una
operacion puede catalogarse como inusual, o tenga conocimiento por cualquier medio que un
cliente, beneficiario, contratista o usuario de la Entidad se encuentra incluido en alguna de las
listas restrictivas o se encuentre en un proceso administrativo o judicial relacionado con LA/FT o
delito fuente de los mismos, debe informarlo de manera inmediata al Oficial de Cumplimiento.
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El fondo de empleados de Proing SA, se obliga a incluir en todos sus contratos con terceros la
facultad de terminacion unilateral del contrato en los eventos en que se determine por la
autoridad competente que los dineros que se utilizan en las operaciones descritas en el contrato
provienen de alguna actividad ilicita. Sin dicha inclusién no podrdn convenir su prorroga o
celebrar nuevos contratos. El fondo de empleados de Proing SA, se obliga a incluir una cldusula
de declaracién de la procedencia de los dineros al momento de celebrar convenios en Fondos
en Administracion o en cualquier contratacién que implique movimiento de recursos para la
Entidad, de tal forma que los mismos sean de procedencia licita Sin dicha inclusion no podra
celebrarse el respectivo convenio o contrato.

tn el caso de identificar que un cliente actual presenta sanciones judiciales o administrativas por
delitos de lavado de activos y sus delitos fuentes LA/FT, a rafz de las busquedas en listas
restrictivas, se deberd solicitar asesoria a la Oficina Juridica con el fin de que emitan un
concepto acerca de si se debe continuar fa relacién comercial o no, y de ser procedente, acerca
de la forma de modificarla, condicionarla o terminarla.

Todas las personas, sin distincién alguna, desde el momento de iniciar, durante vy hasta la
finalizacion de la relacidn comercial con el fondo de empleados de Proing SA, serdn objeto de
medidas de conocimiento o debida diligencia, donde ia Entidad efectuara revisién y monitoreo
periddico a las Personas Politicamente Expuestas {PEP’s), de conformidad con el Decreto 1674
del 21 de octubre de 2016, y la norma del SARLAFT vigente.

2,11.1 Politicas operativas — Productos Financieros objeto de inspeccidn, vigilancia y control
de la Superintendencia de Economia Solidaria — Depésitos-. El Oficial de Cumplimiento cruzara
frente a listas restrictivas los beneficiarios y ahorradores de la base de pasivo de los depdsitos,
con el propdsito de detectar aquellos que se encuentren relacionados con actividades de LA/FT
Y que puedan representar un potencial riesgo reputacional y/o legal para el fondo de empleados
de Proing SA.

2.11.2. Politicas operativas — Otorgamiento de Productos no Vigilados ¢ El fondo de empleados
de Proing SA como debida diligencia solicitard a los potenciales beneficiarios y deudores
solidarios de préstamos el diligenciamiento del formulario de solicitud de crédito. Para el caso
de los proveedores y se trate de personas juridicas, se realizard la verificacién en listas de las
personas juridicas y de las naturales que figuren en el certificado de existencia y representacion
de la Cdmara de Comercio o en informes suministrados por los representantes legales vy los
respectivos revisores fiscales o contadores, y que sean administradores de ellas, miembros a
cuaiquier titulo { fundadores, etc.), o asociados, socios o accionistas que posean o controlen en
forma directa o indirecta mas del 5% de su capital social, aporte o participacién en la entidad, o
que sean beneficiarios reales de una participacion igual o superior a dicho 5%. Esta verificacién
en listas se realizara cuando la informacién sea actualizada.

21




MANUAL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

PE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO -- SARLAFT

FONDO DE EMPLEADOS DEE PROING 5.A

2.12. Politicas en relacién con Divulgacion de la Informacion. £l Oficial de Cumplimiento debera
suministrar la informacién relacionada con las actividades del SARLAFT a las autoridades,
guardando reserva sobre la informacién reportada a la UIAF y a la Junta Directiva.

2.13. Politicas para la Resolucién de Conflictos de Interés. El fondo de empleados de Proing SA
deberd prevenir y resolver los conflictos que surjan en desarrollo de su actividad entre sus
propios intereses y de sus asociados, asi como los conflictos que surjan entre los intereses de
dos o mas usuarios de una manera transparente e imparcial, velando porque siempre
prevalezca el interés de la Entidad en cumplir con este Sistema de Administracion de Riesgo, sin
perjuicio de otras disposiciones aplicables al respecto. Se consideran situaciones relacionadas
con el Lavado de Activos y Financiacidn del Terrorismo que dan lugar a Conflictos de Interés, las
siguientes: '

1. £n el analisis de operaciones inusuales o sospechosas Se entiende que hay conflicto de interés
en el andlisis de operaciones inusuales cuando éstas han sido realizadas por conyuges o
compafieros permanentes, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil a la luz de los articulos 37,47 y 50 del Cédigo Civil, o de aquelias
operaciones en las que la persona encargada de realizar el andlisis tenga algun interés personal
o busque el favorecimiento de otra persona.

2. En reportes Se entiende que hay conflicto de interés cuando en la toma de la decision de
realizar el reporte se encuentren involucradas situaciones personales de quien realiza el reporte
o se trata de operaciones realizadas por conyuges o compafieros permanentes, parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

3. En la administracién de listas de control Los funcionarios del fondo de empleados de Proing
SA que realicen la administracién de las listas de control, deberdn mantener confidencialidad
sobre su uso, la{s) persona(s) que consultan y obran sin interés personal y sin buscar el
favorecimiento de otra{s) personafs).

4. En la atencidon de consultas de informacion por parte de las Autoridades Competentes La
persona encargada de atender consultas relacionadas con informacién solicitada por
autoridades competentes debera obrar sin interés personal y/o sin buscar el favorecimiento de
otra persona.

5. Informacién publica clasificada, se presentard conflicto de interés cuando fa informacién
solicitada involucra operaciones realizadas por conyuges o compafieros permanentes, parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. La Junta
Directiva del fondo de empleados de Proing SA, como érgano permanente de administracién y
direccién, debera determinar los mecanismos para el seguimiento de las reglas sobre conflictos

de interés. En caso de que un miembro de la Junta Directiva esté implicado en un conflicto de

interés, en sesién de Junta Directiva deberd informar la respectiva inhabilidad y declararse
impedido para votar, El comité de control social del fondo de :
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empleados de Proing SA deberd velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demds
lineamientos dirigidos a la prevencion de los conflictos de interés, manejo, divulgacion vy
resolucion de los mismos. Cualquier irregularidad que se presente en el cumplimiento de estas
politicas deberd informarse a la Junta Directiva. Adicionalmente, de conformidad con los
principios y normas de conducta establecidas por el Cédigo de Ftica y cédigo de buen gobierno,
asi como por la legislacién vigente, los directivos, servidores y contratistas del fondo de
empleados de Proing SA respecto al SARLAFT deberdn: '

° Abstenerse de participar en actividades, negocios u operaciones contrarias a la Ley v a los

intereses del fondo de empleados de Proing SA, que puedan perjudicar el cumplimiento de sus

deberes y responsabilidades o afectar el buen nombre de la Entidad.

o Abstenerse de realizar cualquier negocio u operacién con fundamento en sentimientos de
amistad, enemistad o relaciones familiares.

¢ Todo servidor del fondo de empleados de Proing SA con acceso a informacion privilegiada
deberd abstenerse de realizar cualquier operacién que dé lugar a conflicto de interés en razén
de tal informacion. -

¢ los directivos y servidores del fondo de empleados de Proing SA no podran recibir
remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero o en especie por parte
de cualquier persona natural o juridica, en razén del trabajo o servicio prestado a la sociedad.

® Los servidores del fondo de empleados de Proing SA, que se encuentren frente a un posible
conflicto de interés o consideren que pueden encontrarse frente a uno, deberan proceder a
informar inmediata y oportunamente a su superior jerarquico por escrito de conformidad con el
Cddigo de Etica y Conducta y el régimen de inhabilidades e incompatibilidad aplicable a los
servidores del fondo de empleados de Proing SA.

¢ En toda situacidn en la cual sea imposible evitar un conflicto de interés con respecto al fondo
de empleados de Proing SA, los directivos y/o servidores a quienes corresponda adoptar la
respectiva decision, deberan abstenerse de celebrar el respectivo acto o contrato o de realizar la
operacion que genera dicha situacion, salvo autorizacién expresa de la Junta Directiva.

Actualizacion y divulgacién del Manual del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo “Manual LA/FT”

Este manual se actualizard cada vez que sea necesario teniendo en consideracién nuevas
reglamentaciones o modificaciones a las politicas y procedimientos establecidos. Los cudles
podran variar segin el actuar normal del mercado y de la empresa. La divulgaciéon de este
manual estara a cargo del oficial de Cumplimiento quién en coordinacién con la Gerencia o
quien haga sus veces, elaborard un plan anual en el que se incluira su divulgacién. La aprobacion
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del presente manual y sus modificaciones estd a cargo de la Junta Directiva del Fondo de
Empleados de Proing SA.

Este manual fue aprobado en reunién de la Junta Directiva, celebrada el dia 26 del mes mayo
del 2018, seglin acta No. 201,

/c,),ﬁ’, 20 ‘":1/)’ / \e\J{\q@%\i&@ @x&h@a L
Jaime Ordofiez Prieto Migdonio Quifiones Cories
Presidente Secretario
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